Etkili iletisimi benimsemis bir
ogretmen; 6grencileriyle olumlu
bir iliski kurar, &grencinin derse

olan ilgi ve motivasyonunu artirir,

Benlik saygisini artirir. Etkili sinif
yonetimini saglar. Okul-veli
isbirliginin saglanmasinda anahtar
rolinde yer alir. Ogrenci, veli ve
diger paydaslaria yasanbilecek
sorunlarin ¢6zUmin{ kolaylastirir,

Etkili Iletisimi
Olusturan
Etmenler

Etkili Iletigimin Temeller: Kosulsuz Kabul

‘ve Saygl

ili iletisimde bireyler onemsenme, o .
Egmll edi|;§ne, deger g6rme, guven Ve Ictenlik ve

aidiyet duygularini hissetmek ister. Aciklik
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Ogretmen-ogrenci iletigimin

dugggulcm kosulsuz kabul ve sayql,
ictenlik ve aciklik ile empati olusturur.




vlari Kabul Etme
Duygulan o

Ogrenci, 6gretmen ile bir poglgzurr\ndo
Pundugundo o e rency
ilamadan dinlenm :
ia{gd@lnl belirten c.umle|erdku:':|r;\§§,|,
gerekir. Ornegin; “Hic arka 0§hig‘?
diyen 6grenciye, _Olur mun o.nI|§
Arkadaslarin segi s:\lilzc;t‘:}nsee “3igbir
[ iyorsun” dem e,
t:;stfgdclx&i't olmadigini hiise§|30f.su|r;]e2u
gdurumda UzUlUyorsun.” gibi cur:j\ el
kurularak 6grencinin.on|o§|l 19
hissettirilebilir.
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Ogrenci-6gretmen iletisiminde
kullanilan dil gok &nemlidir. Ogretmen,
ogrencisine herhangi isim takma veya

etiketlemekten kaginarak isimleriyle
hitap ederek konusmalidr. Ogrenciye

karsi bir elestiride bulunulacaksa

6grencinin kisiligi yerine yaptigi

davranisa gore somutlayici olacak
sekilde yapilmalidir. Ornegin; “Odevin
Cok bastan savma yapilmis” yerine
“Odevinde yanlislarin var. Yanhs

yoptigin yerlerin altin Cizerek

dogrularin; belirttim” , “Cok tembelsin®

yerine “Odevlerini zamaninda
yapmiyorsun.” gibi ifadeler

. R kullaniimalidir. Elestiri gibi ovqi de
Comlidere yerinde ok fazla kullaniimadan
Gok Programh davranis degisikligini olusturacak
Ano[;jo'lt')kl_éser‘fllisi - sekilde davranisa yénelik
Rehberlik Se

kullanilmalidir.




